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NACHHALTIGKETIT

FUR DIE ZUKUNFT

KOHLSCHEIN ist seit 1932 in der Produktion, der Weiterverarbeitung
und dem Handel mit Materialien aus Papier, Karton und Pappe tatig.

Als ein auf Langfristigkeit ausgerichtetes Familienunternehmen sind wir
uns der gesellschaftlichen Notwendigkeiten des nachhaltigen
Umgangs mit natiirlichen Ressourcen, von verantwortungsvoller
Beschaffung sowie sozialer Gerechtigkeit bewusst und haben uns
diesen Grundsatzen verpflichtet, um eine ganzheitliche Nachhaltigkeit
ZU erreichen.

Um lhnen den Lesefluss zu erleichtern, haben wir uns im Textverlauf auf mannliche Bezeichnungen
(Mitarbeiter, Vorgesetzter, Funktionsbezeichnungen usw.) beschrankt.

BERICHT 2023

INHALT

Menschen bei KOHLSCHEIN
Zertifizierungen

Produkte
Abfall-Management
Ressourcen

Projekte
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NACHHALTIGKEIT

UNSER TEAM IN ZAHLEN

Seit der Grundung im Jahr 1932 ist KOHLSCHEIN bis heute ein inhabergeflhrtes Familienunternehmen in 4. Generation.

97 80 5 0 0

MITARBEITER VOLLZEITKRAFTE AUSZUBILDENDE BEFRISTETE LEIHARBEITER
VERTRAGE

8 420 7% 16 46

NATIONALITATEN FRAUEN- BEHINDERTEN- @ FIRMEN- @ ALTER
QUOTE QUOTE ZUGEHORIGKEIT IN JAHREN
IN JAHREN



NACHHALTIGKEIT

SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Wir mdchten faire Arbeitsbedingungen schaffen, die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
fordern und den sozialen Zusammenhalt starken.

Indem wir auf gerechte Entlohnung, Chancengleichheit und die Fdérderung von Bildung und Entwicklung setzen, leisten wir
einen Beitrag zur sozialen Stabilitat und sichern gleichzeitig den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.

Folgende Richtlinien definieren das Verhalten, die Werte und die
Standards in verschiedenen Bereichen. Sie sind Grundlage unseres
Handelns und flr alle Mitarbeitenden jederzeit zuganglich:

- Unternehmensleitbild
- Verhaltenscodex

- Arbeitsrichtlinie



UNTERNEHMEN

FEEL GOOD-MANAGEMENT

Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind der Motor unseres Unternehmens.
Daher setzen wir auf MaBnahmen zur Gesundheitsforderung, Stressreduzierung und Teambuilding.

‘In Schutzausrustung (Arbeitsschuhe,
DN Warnwesten, Gehdrschutz etc.)

Hybrides Arbeiten

Pausenraume

EE Betriebsarzt

QU
’g}g Betriebliche Altersvorsorge Firmenfeiern und Teamevents
| 1

E-Bike (JobRad Leasing) Obst und Gemuse 1 x pro Woche
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NACHWUCHSFORDERUNG

Wir mochten die nachste Generation fUr unser Unternehmen begeistern.
Daher bieten wir als anerkannter Ausbildungsbetrieb eine fundierte
Ausbildung mit Fokus auf dig'Fofderung junger Talente. Durch praxisnahe
Aufgaben und die Begleitungierfahrener Fachkrafte mochten wir unseren
Azubis eine'nachhaltige Qualifizierung fur eine erfolgreiche berufliche
Zukunft gewahrleisten.

Auch neben eifer Ausbildung kdnnen junge Men8chen unseren Betricb
kennenlernen - sei es in Form eines Praktikums imn Rahmen der

Berufsorientierung oder als Nebenverdie_n_st_ (Studentenjob/Ferienarbeit). -

Ausbildungsberufe
bieten wir an:

Industriekaufmann miwix
Medientechnologe Druck miwx
Packmitteltechnologe wio

Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung miwlx



NACHHALTIGKEIT

SOZIALES ENGAGEMENT

Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft und somit gehdrt soziales Engagement bereits seit vielen Jahrzehnten
zu unserem Selbstverstandnis.

Wir Ubernehmen vielfaltige gesellschaftliche Verantwortung - als Arbeitgeber, als Ausbildungsbetrieb und auch als Nachbar an
unserem Standort. So unterstitzen wir u.a. ortliche Vereine aus den Bereichen Sport oder Karneval mit Geld- oder Materialspenden
und fuhren regelmaBige Spendenaktionen Uber die gesamte Belegschaft durch.

:: In 2023 haben wir u.a. unterstitzt:
- Geld- und Sachspende fUr das Stadtkinderfest Viersen-Stchteln

- Geldsponsoring fur die Kultur- und SommerbUhne der Stadt Viersen
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ZE TIFIZIERUNG

FSC® und PEFC sind internationale
Waldzertifizierungssysteme zur Férderung einer

dkologisch, sozial und 6konomisch nachhaltigen
Forstwirtschaft auf der ganzen Welt.

Als verantwortungsbewusster Hersteller von
nachhaltigem Displaykarton bieten wir unseren

Kunden seit 2010 FSC®- und PEFC-zertifizierte

Materialien an.

ESC

www.fsc.org

FSC® C041453

Das Zeichen flr
verantwortungsvolle

Waldwirtschaft . .«

PEFC

PEFC/04-31-1432

Férderung
nachhaltiger
Waldbewirtschaftung
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NACHHALTIGKEIT

ANTEIL FSC® / PEFC

13

79

2022

B Fsce-zertifizierung

13
60
83.
2021
2023

PEFC-Zertifizierung

87.

2023

Prozentualer Anteil zugekaufter
Materialien mit FSC®- und
PEFC-Zertifizierung.
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ISEGA-ZERTIFIZIERUNG

ISEGA ist ein international freies, unabhangiges Prif- und

Zertifizierungsinstitut fur die Industrie & den Handel.

Unser Produkte EKA Holzpappe, KROMA® Kraft und
KROMA® Natural White sind von ISEGA als lebensmittel-
unbedenklich und fur den Kontakt mit trockenen, nicht
fettenden Lebensmitteln eingestuft sowie des Weiteren
gemal europaischer Norm DIN EN 71 als sicheres
Material flr Spielzeug zertifiziert und kdnnen fur
Puzzle, Brettspiele, Spielzeugverpackungen etc.
eingesetzt werden. '
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NACHHALTIGKEIT

CSR-RATING

EcoVadis ist der weltweit zuverlassigste Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertungen und intelligenten, kollaborativen Tools zur
Leistungssteigerung von globalen Lieferketten.

Wir sind stolz darauf, Teil dieses Netzwerkes zu sein und mit den umsetzbaren Scorecards, Benchmarks sowie weiteren Tools
fUr eine Verbesserung dkologischer, sozialer und ethischer Praktiken sowie mehr Transparenz zu sorgen.

( SILVERIL
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

In 2023 konnten wir unseren Score
verbessern und wurden fur unser
nachhaltiges Engagement mit der
Silbermedaille ausgezeichnet.

| RON.
f 202
| ecovadis

Sustainability
Rating




NEWS 2023

DIN ISO 9001:2015

Die DIN ISO 9001:2015 ist eine weltweit anerkannte Norm, die Anforderungen an ein effektives Qualitatsmanagement in einem Unternehmen
definiert und sich auf Leistung, Geschwindigkeit und Wirtschaftlichkeit auswirkt.

Im Jahr 2023 haben wir das Uberwachungsaudit erfolgreich bestanden.
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NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGE PRODUKTE

Wir sind Hersteller umweltfreundlicher und hochwertiger Kartongualitaten

fur die Bereiche Schilder, Displays & Verpackungen.

EIGENSCHAFTEN

- Wir verwenden ausschlieBlich nachwachsende Rohstoffe:
100% Papierfasern, Zellulose, ECF-gebleichter Zellstoff oder Holzschliff

- FSC®- oder PEFC-zertifiziert

- 100 % recyclebar

- Einfache & kostenglnstige Entsorgung als Altpapier

- Umweltfreundliche & nachhaltige Alternative zu Kunststoffplatten



NACHHALTIGKEIT

PRODUKTUBERSICHT

KROMA® Displayboard v v optional - - - - - 4
KROMA® Kraft v v - v v - v - v
KROMA?® Natural White v v v v - v - v
KROMA® Outdoor v v - - - - - J
KROMA® All Black v - v - - v v - v
KROMA® All White v - v - - - - V4 v
KROMA® White-Black-White v - v - - v - v v
KROMA® Inkjet Pro v - v - - - - - v
STUDIOCARD® 2S v - v - - - - - v
STUDIOBOARD® v - optional - - - . . 4
EKA Holzpappe v v optional v v - v - v

* Isega-zertifiziert fUr Kontakt mit trockenen, nicht-fettenden Lebensmitteln & Spielzeug



NACHHALTIGKEIT

VERANTWORTUNG FUR DEN WALD

Unser Ziel ist der verantwortungsvolle Umgang mit unseren Waldern und die Erhaltung des dkologischen Gleichgewichts.

@)

Unsere Rohstoffe stammen aus nachhaltiger Forstwirtschaft

Unsere Materialien sind FSC® -und PEFC-zertifiziert. Das bedeutet, dass die Rohstoffe dafur aus verantwortungsvoll
bewirtschafteten Waldern stammen. Diese Zertifizierungen gewahrleisten den Schutz von Biodiversitat, Okosystemen und
den Rechten indigener Volker, und tragen zur Reduzierung der Entwaldung und zur Bekampfung des Klimawandels bei.

FUr unsere Produkte werden keine Naturwalder gerodet

Wir verwenden Papier-und Kartonrohstoffe aus Primar-und Frischfasern. Diese stammen Uberwiegend aus
Sagewerksabfallen, Plantagen-oder auch Durchforstungsholz. Bei der Zellstoffgewinnung aus Plantagenholz werden
keine Naturwalder gerodet.*

Der Einsatz unserer Materialien fordert aktiv die Waldaufforstung
Europaische Walder, die fUr die Herstellung von Produkten aus Holz genutzt werden, wachsen taglich um eine Flache
von 1500 FuBballfeldern. Heute sind die europaischen Walder um 30 Prozent gréBer als in den 1950er-Jahren.*

*Quelle: Bundesverband Druck und Medien e.V.



NACHHALTIGKEIT

VERANTWORTUNG FUR DEN WALD

Unser Ziel ist der verantwortungsvolle Umgang mit unseren Waldern und die Erhaltung des dkologischen Gleichgewichts.

Nachhaltige Beschaffung
Am 29. Juni 2023 trat die EU-Verordnung Uber die Bereitstellung bestimmter Rohstoffe und Erzeugnisse, die mit
Entwaldung und Waldschadigung in Verbindung stehen (Entwaldungs-VO, EUDR) in Kraft.

Laut EUDR dUrfen Unternehmen bestimmte Produkte und Rohstoffe in die, beziehungsweise aus der EU, nur noch
ein- oder ausfuhren, wenn ihnen vom Lieferanten eine Sorgfaltserklarung vorliegt, die besagt, dass ein Produkt nicht
von einer nach dem 31.12.2020 abgeholzten Flache stammt und nach diesem Datum auch nicht zu einer
anderweitigen Schadigung von Waldern gefihrt hat.

Die Unternehmen mussen auBerdem nachweisen, dass die Menschenrechte und Rechte indigener Volker bei der
Produktion geachtet werden. Weiterhin mussen die Erzeuger Geoinformationsdaten zur Verfugung stellen, aus denen
hervorgeht, wo sich die jeweiligen Anbauflachen befinden. Dadurch kann beispielsweise anhand von Satellitendaten
die Richtigkeit der Erklarung Uberpruft werden.

Wir respektieren bei der Beschaffung die EU Entwaldungsverordnung (EUDR) und verlangen daher von unseren
Rohstofflieferanten entsprechende Nachweise bzw. Sorgfaltserklarungen Uber die Erfullung dieser Verordnung.



NACHHALTIGKEIT

RECYCLINGKREISLAUF

Der Recyclingkreislauf funktioniert durch die RuckfUhrung wiederverwertbarer Materialien in den Produktionsprozess, um Ressourcen

zu schonen, Abfall zu reduzieren und Umweltbelastungen zu verringern. Unsere Produkte unterstitzen dieses Konzept perfekt:

2
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Problemlose Entsorgung
Unsere Produkte bestehen aus nachwachsenden Rohstoffen und kdnnen einfach im Altpapier entsorgt und
somit dem Recyclingkreislauf wieder zugeflgt werden.

Weniger Leim dank langer Fasern
Die langen Fasern unserer qualitativ hochwertigen Produkte sind besonders wertvoll, da im Vergleich zu kurzen
Fasern im weiteren Recyclingprozess weniger Leim verwendet werden muss, um die Fasern zusammenzuhalten.

Wertvoller Rohstoff fUr neue Recyclingprodukte

Bei der Produktion unserer Materialien KROMA® und EKA entsteht kein Abfall. Alle produktionsbedingten
Papierabfalle sind hochwertige Sekundarrohstoffe flUr weitere Recyclingprodukte. Die Fasern dieser Rohstoffe
kdnnen lange im Recyclingkreislauf gehalten werden, was den Lebenszyklus von Papierfasern innerhalb der
gesamten Wertschopfungskette um ein Vielfaches erhdht und somit die Umwelt schont.
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NACHHALTIGKEIT

ABFALLARTEN UND -TRENNUNG

Durch konsequente Abfalltrennung fuhren wir wiederverwertbare Rohstoffe in den Recyclingkreislauf zurtck. Abfalle, die von uns
nicht dem Recycling zugefUhrt werden kdnnen und geman der europaischen Abfallverordnung (EAV) als gefahrlicher Abfall definiert sind,
werden von uns bewertet, sortenrein getrennt und zur Beseitigung an spezielle Verbrennungsanlagen und Sammelstellen Ubergeben.

ABFALLARTEN IN TONNEN VERHALTNIS IN 2023
2021 2022 2023 125%
. 99,95%

Papier, Pappe 566 610 532 100%
Holz 43 0 0

. 75%
Verpackungsfolie 3 34 3.2

Metall 8 16 5 50%
Restmull 51 51 45

25%

Sonderabfall 13 0,7 0,3 °

0,05%
0%
Kein Sonderabfall Sonderabfall






NiA C H H A IS8 G K ESE

RECYCLINGQUOTE

RECYCLINGQUOTE IN %

100%
95%
92% 92% 92%
L 92/0
85% unserer Wertstoffabfalle haben
0 1 ¢
wir in den letzten 3 Jahren dem
80% Recyclingkreislauf zugefuhrt.
(0]
75%
70%
65%
60%

2021 2022 2023



NACHHALTIGKEIT

SONDERABFALL

SONDERABFALL IN TONNEN

0,3

2021 2022 2023

_75%

Reduzierung des Sonderabfalls
von 2021 zu 2023



NACHHALTIGKEIT

PALETTEN RE-USE

Seit 2022 arbeiten wir mit dem Unternehmen Greenport Pallets zusammen, das aus unseren aussortierten Paletten neue baut.
So geben wir unserem , Abfall“ ein neues Leben und sparen auf diesem Wege auch noch CO2-Emissionen & Kosten ein.

e®

Durchschnittlich

VOR 2022 2023
70Tormen

@ Verbrennung Recycling v entsprechen ca.

1000-1500 ...

43 Abholungen durch 10 Abholungen durch

Jahr, die bei uns aussortiert und ab 2022

O-"

Containersammiung Verladung in Sattelzug v aufbereitet und fur die Herstellung neuer

Paletten verwertet werden
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NACHHALTIGKEIT

ERNEUERBARE ENERGIEN

Wir beziehen 100% Okostrom aus zertifizierter Wasserkraft und produzieren dartber hinaus mit unserer Photovoltaikanlage
bis zu 300.000 kWh Solarstrom p.a., was Uber 84% unseres jahrlichen Strombedarfs entspricht.

So leisten wir einen Beitrag zum Klimaschutz und zum Ausbau regenerativer Energien.

&

Strom aus 100 % TUV-SUD EE zertifizierten Erzeugungsanlagen

Das Unternehmen®

KOHLSCHEIN GmbH & Co. KG
FeldstraBe 9
41749 Viersen

leistet mit der Wahl des mwenergy Okostromtarifs einen Beitrag zur

Nachhaltigkeit, Klimaschutz und zum Ausbau regenerativer Energien

mwenergy GmbH bestétigt hiermit fiir den Lieferzeitraum
01.01.2023 - 31.12.2025

den Bezug von 100 % Naturstrom.

| &)



NACHHALTIGKEIT

ENERGIEVERBRAUCH

STROMVERBRAUCH IN KWH

400000
356019

350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0

2021

347498

||||| |

2022 2023

- 18/

Weniger Stromverbrauch
seit 2021




NACHHALTIGKEIT

CO2 EMISSIONEN STROM

CO2 EMISSIONEN IN TONNEN

90
80

70
59 57

60 55
. -100.

40

30 . L .
Einsparung an CO2 Emissionen seit 2022

20 aufgrund Umstellung auf Naturstrom,

10 den wir einkaufen.
0

2019 2020 2021 seit 2022



NACHHALTIGKEIT

ENERGIEVERBRAUCH

GASVERBRAUCH IN KWH
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400000
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300000
200000
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CO2 EMISSIONEN IN TONNEN
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NACHHALTIGKEIT

88

2023

CO2 EMISSIONEN GAS

-19.

Einsparung an CO2 Emissionen seit 2020



NACHHALTIGKEIT

WASSERVERBRAUCH

. WASSERVERBRAUCH IN M3
/B8

WO * g
= B <1104

o maa Frm 7

¢

%

= “4.-!-':&-

Circa

Wassereinsparung
seit 2020




UNTERNEHMEN

NACHHALTIGE MASSNAHMEN

Wir arbeiten kontinuierlich daran, Energie zu sparen und somit ressourcenschonender & kostengunstiger zu agieren.

18
I1E3

|
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Umstellung des Fuhrparks auf EinfGhrung digitaler Tools zur Einsparung
elektrobetriebene Fahrzeuge von Energie und Ressourcen (abscence.io,

Trello, sharepoint etc.)
3 Aktuell im Bestand

Neue Regeln zum Energiesparen @ E-Bikes Uber JobRad Leasing

(Heizung, Klimaanlage, Strom etc.)

. i UmrUstung unserer Hallen auf
‘ I /7 I \ installation von Wallboxen - @ - energiesparende LED-Beleuchtung
VORZatli 4 — > ca. 80 % abgeschlossen



UNTERNEHMEN

NACHHALTIGE MASSNAHMEN

Wir sind stets auf der Suche nach umweltfreundlichen Alternativen zu Plastik oder Einwegartikeln wie:

Paketband aus Papier fur Lieferscheintaschen
ausgewahlte Produkte & aus Papier fur alle Pakete
Verpackungen
(-
@
L
Aufkleber fur Wiederverwendbare
Marketing & Versand aus Mitarbeitergeschenke wie Flaschen

papierbasierten Materialien oder To-Go-Becher aus Edelstahl
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NACHHALTIGKEIT

UMGESETZTE PROJEKTE

ZIELFELD MASSNAHMEN GEPLANT STATUS
Mitarbeiter Einkauf und Anbringung von Defibrillatoren 2023 v umgesetzt
Gesundheitsvorsorge

Mitarbeiter Aktualisierung Arbeitsschutz (Ernennung Beauftragter, Aktualisierung 2023 v umgesetzt
Gesundheitsvorsorge Gefahrdungsbeurteilungen, Erstellung MaBnahmenkatalog)

Mitarbeiter Aktualisierung Brandschutz (Ausbildung Brandschutzhelfer, 2023 v umgesetzt
Gesundheitsvorsorge Evakuierungsubung, Optimierung Kennzeichnung von Feuerldschern)

Mitarbeiter Umfrage zum Thema "Psychische Belastungen am Arbeitsplatz,, 2023 v umgesetzt
Gesundheitsvorsorge

Unternehmen Bearbeitung und Durchfihrung weiterer MaBnahmen, um bei 2023 v umgesetzt
Verbesserung Umwelt-Rating Ecovadis den Status von Bronze auf Silber zu verbessern

Klimaschutz Anbringung weiterer Ladestationen auf dem gesamten 2023 Vv umgesetzt

UnterstlUtzung Nutzung von Elektromobilitat

Firmengelande



NACHHALTIGKEIT

GEPLANTE PROJEKTE

ZIELFELD MASSNAHMEN GEPLANT STATUS
Mitarbeiter EinfGhrung von anonymen Mitarbeiterbefragungen 2023 In Arbeit
Ermittlung Zufriedenheit

Produkte Analyse der Optimierungsmoglichkeiten von Produktverpackungen 2023 In Arbeit
Uberprifung Verpackungsoptimierung und Umsetzung von VerbesserungsmalBnahmen

Unternehmen Bearbeitung und Durchfihrung weiterer MaBBnahmen, um bei 2024 Offen
Verbesserung Umwelt-Rating Ecovadis den Status von Silber auf Gold zu verbessern

Klimaschutz Abschluss UmrUstung Hallen auf LED-Beleuchtung 2024 In Arbeit
Energiereduktion

Klimaschutz Machbarkeitstberprifung Anbringung einer Photovoltaikanlage auf 2025 In Arbeit
Ausbau erneuerbare Energien den Dachern des Werk 1

Mitarbeiter Ausbau interne Schulungen zur Weiterbildung und Férderung der 2025 Offen

Weiterbildung

Mitarbeiterfahigkeiten
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